Pressemitteilung

LANXESS will mehr Frauen in
Flhrungspositionen

Frauenanteil im Management soll bis 2030 auf 30 Prozent
steigen

Ko6ln, 20. Dezember 2021 — LANXESS will die Geschlechtervielfalt
im Unternehmen weiter fordern: Bis 2030 will der Spezialchemie-
Konzern seinen Frauenanteil in Management-Positionen weltweit auf
30 Prozent steigern. Ende 2020 waren rund 23 Prozent dieser
Positionen mit Frauen besetzt.

,Um LANXESS weiter voran zu bringen, brauchen wir die besten
Kopfe. Auch aus eigenen Erfahrungen wissen wir, dass vielfaltige
Teams zu besseren Entscheidungen kommen und Innovationen
voranbringen. Mehr Frauen in Management-Positionen zu bringen, ist
fur uns daher ein entscheidender Faktor fiir die weitere erfolgreiche
Entwicklung unseres Unternehmens®, sagte Matthias Zachert,
Vorsitzender des Vorstands der LANXESS AG.

Zugeschnittene Angebote zur Férderung von Frauen

Dem neuen Ziel sind alle LANXESS-Fuhrungskrafte verpflichtet. Um
die fachliche und persénliche Entwicklung von Frauen zu fordern,
unterstutzt LANXESS Nachwuchsfuhrungskrafte mit individuellen
Mentoring- und Coaching-Angeboten. Zudem setzt der
Spezialchemie-Konzern konkrete Ziele bei der Besetzung seiner
globalen Talentprogramme: Mindestens 30 Prozent der
Teilnehmenden sollen weiblich sein. Im Recruiting arbeitet LANXESS
mit speziell auf Frauen zugeschnittenen Veranstaltungen. Zudem
werden Entwicklungs- und Weiterbildungsangebote so gestaltet, dass
sie fur Frauen attraktiv sind. Daruber hinaus baut der Konzern seine
Angebote zur Vereinbarung von Beruf und Familie kontinuierlich aus.
So soll es bis Ende 2022 in 95 Prozent der Lander, in denen
LANXESS tatig ist, Angebote fiir flexibles Arbeiten — in Bezug auf
Zeit und Ort — geben.
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Engagement fur Gleichberechtigung

Im Februar 2021 hat sich LANXESS der Initiative Women'’s
Empowerment Principles von UN Women und UN Global Compact
angeschlossen. Damit unterstreicht das Unternehmen sein
Engagement, Geschaftspraktiken zu fordern, die Frauen stérken.
Dazu gehoren gleicher Lohn fur gleichwertige Arbeit,
geschlechtsspezifische Mal3hahmen zur Férderung von Frauen und
Null-Toleranz gegentiber sexueller Belastigung am Arbeitsplatz.

Auch die Konzernfinanzierung reflektiert das Engagement des
Konzerns, den Frauenanteil zu erhéhen. Seit Ende 2019 ist der
Zinssatz der Hauptkreditlinie von LANXESS unter anderem daran
gekoppelt, wie erfolgreich der Konzern den Frauenanteil in den
obersten drei Management-Ebenen steigert.

Umfassende Kennzahlen zum Diversity-Management berichtet
LANXESS hier: https://lanxess.com/de-DE/Investoren/ESG

LANXESS ist ein fihrender Spezialchemie-Konzern, der 2020 einen Umsatz von
6,1 Milliarden Euro erzielte und aktuell rund 14.900 Mitarbeitende in 33 Landern
beschaftigt. Das Kerngeschéft von LANXESS bilden Entwicklung, Herstellung und
Vertrieb von chemischen Zwischenprodukten, Additiven, Spezialchemikalien und

Kunststoffen. LANXESS ist Mitglied in den fuhrenden Nachhaltigkeitsindizes Dow Jones

Sustainability Index (DJSI World und Europe) und FTSE4Good.

Zukunftsgerichtete Aussagen
Diese Mitteilung enthalt zukunftsgerichtete Aussagen einschlie3lich Annahmen,
Erwartungen und Meinungen der Gesellschaft sowie der Wiedergabe von Annahmen

und Meinungen Dritter. Verschiedene bekannte und unbekannte Risiken, Unsicherheiten
und andere Faktoren kdnnen dazu fihren, dass die Ergebnisse, die finanzielle Lage oder

die wirtschaftliche Entwicklung von LANXESS AG erheblich von den hier ausdriicklich
oder indirekt dargestellten Erwartungen abweicht. Die LANXESS AG Ubernimmt keine

Gewabhr dafur, dass die Annahmen, die diesen zukunftsgerichteten Aussagen zugrunde

liegen, zutreffend sind und tGbernimmt keinerlei Verantwortung fur die zukiinftige

Richtigkeit der in dieser Erklarung getroffenen Aussagen oder den tatséchlichen Eintritt

der hier dargestellten zukinftigen Entwicklungen. Die LANXESS AG bernimmt keine

Gewahr (weder direkt noch indirekt) fiir die hier genannten Informationen, Schatzungen,

Zielerwartungen und Meinungen, und auf diese darf nicht vertraut werden. Die
LANXESS AG ubernimmt keine Verantwortung fiir etwaige Fehler, fehlende oder
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unrichtige Aussagen in dieser Mitteilung. Dementsprechend ibernimmt auch kein
Vertreter der LANXESS AG oder eines Konzernunternehmens oder eines ihrer
jeweiligen Organe irgendeine Verantwortung, die aus der Verwendung dieses
Dokuments direkt oder indirekt folgen kénnte.

Hinweise fur die Redaktionen:

Alle LANXESS Presse-Informationen sowie die dazugehorigen Fotos finden Sie unter
http://presse.lanxess.de. Aktuelle Fotos vom Vorstand sowie weiteres Bildmaterial zu
LANXESS stehen lhnen zur Verfiigung unter: http://fotos.lanxess.de.

Weitere Informationen rund um die Chemie von LANXESS finden Sie in unserem
digitalen Magazin ,Inside LANXESS" unter http://inside.lanxess.de.

Folgen Sie uns auf Twitter, Facebook, LinkedIn, Instagram und YouTube:
http://www.twitter.com/lanxess_deu

http://www.facebook.com/LANXESS
http://www.linkedin.com/company/lanxess
http://instagram.com/lanxesskarriere

http://www.youtube.com/lanxess

LANXESS

Energizing Chemistry

LANXESS AG

Corporate Communications
50569 KéIn

Deutschland

Ansprechpartner:

Ingo Drechsler

Leiter External Relations
Telefon +49 221 8885-3790
ingo.drechsler@lanxess.com

Daniela Eltrop
Pressesprecherin

Finanz- und Wirtschaftspresse
Telefon +49 221 8885-4010
daniela.eltrop@lanxess.com

Alexander Béhm
Pressesprecher

Finanz- und Wirtschaftspresse
Telefon +49 221 8885-4746
alexander.boehm@lanxess.com

Seite 3von 3


https://lanxess.com/de-DE/Presse/Presseinformationen
http://fotos.lanxess.de/
http://inside.lanxess.de/
http://www.twitter.com/lanxess_deu
http://www.facebook.com/LANXESS
http://www.linkedin.com/company/lanxess
http://instagram.com/lanxesskarriere
http://www.youtube.com/lanxess

