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Krefeld-Uerdingen, 4. Juli — Am Sonntag genoss Franziska

Brinker noch ihr Wochenende der Sommerferien. Nur zwei Tage

spater war die 20-jahrige Schulerin des Berufskollegs Uerdingen

verantwortlich fur den Geschaftsbereich Inorganic Pigments von Seite 1 von 3

LANXESS — und zwar auf hochster Ebene. Brinker ibernahm die

Aufgaben von Michael Ertl, Leiter des Geschéaftsbereichs beim

Spezialchemie-Konzern. Dieser stellte seine Position flr einen

Tag zur Verfligung.

Telefon +49 221 8885-3372
mark.maetschke@lanxess.com

Dass Franziska zwar mit einem Abitur in der Tasche aber ohne ein
Studium direkt auf einem Chefsessel bei LANXESS Platz nehmen
konnte, verdankt die Krefelder Schilerin der Aktion ,Meine
Position ist spitze“ des Chemie-Netzwerks ChemCologne. Sie
ermdglicht Schilerinnen und Schilern, unterschiedliche
FUhrungspositionen in der chemischen Industrie kennenzulernen.

Ein spannender Tag mit vielen Facetten

Nach einer kurzen Begruf3ung stlrzte sich Jungmanagerin
Franziska am Aktionstag sofort in ihre neuen Aufgaben. Zunachst
nahm sie an einer Besprechung uber aktuelle Marktentwicklungen
fur Pigmente teil, gefolgt von einem Sicherheitsrundgang durch die
Uerdinger Produktionsanlage. Anschlie3end genoss sie ein
gemeinsames Mittagessen mit dem eigentlichen Stelleninhaber.
Am Nachmittag informierte sich die junge Chefin dann Uber
aktuelle Entwicklungen am Standort in Branston, England. Zum
Abschluss des ereignisreichen Tages besuchte sie das
Technikum, in dem verschiedene Anwendungsbeispiele der
hergestellten Pigmente prasentiert werden.

,Ich hatte nicht gedacht, dass ein Geschaftsbereichsleiter so viele
unterschiedliche Aufgaben hat®, sagte Franziska. ,Besonders
beeindruckt hat mich der Rundgang durch das Technikum. Es war
sehr interessant zu sehen, in wie vielen verschiedenen Bereichen
die Pigmente von LANXESS eingesetzt werden konnen.*
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Neue Wege in der Nachwuchsférderung

Ertl unterstitzt die Aktion sehr gerne: ,Uns ist es wichtig, junge
Menschen, die sich fur Chemie interessieren, in ihrer beruflichen
Entscheidungsphase zu erreichen. Die Aktion von ChemCologne
passt da hervorragend.”

Bei ,Meine Position ist spitze” kdbnnen Schuler und Schulerinnen
herausfinden, ob ihnen die Arbeit einer Fihrungskraft gefallt. Und
die beteiligten Unternehmen haben die Mdglichkeit, die Vielfalt in
der chemischen Industrie aufzuzeigen.

ChemCologne ist das Netzwerk der chemischen Industrie im
Rheinland. Ziel der Branchen-Initiative ist es, die Attraktivitat und
Wettbewerbsfahigkeit der Chemie-Region weiterzuentwickeln. Die
Aktion ,Meine Position ist spitze” findet bereits im neunten Jahr
statt. Neben LANXESS beteiligen sich 22 weitere
Mitgliedsunternehmen.

Zusatzlich zur Uerdinger Position bietet der Spezialchemie-
Konzern noch weitere Stellen fur Schilerinnen und Schuler aus
der Region an. Henk Willemsen (17) aus Koln wird am 18. Juli die
Position der Betriebsingenieurin Tatjana Berg von Saltigo am
Standort in Leverkusen Ubernehmen. Am 26. Juni hatte Sarah
Schroder (16) aus Dusseldorf bereits die Position von Anno
Borkowsky, Mitglied des Vorstands, Ubernommen.

LANXESS ist ein fiihrender Spezialchemie-Konzern, der 2022 einen Umsatz von 8,1 Milliarden
Euro erzielte und aktuell rund 13.100 Mitarbeitende in 33 Landern beschaftigt. Das Kerngeschaft
von LANXESS bilden Entwicklung, Herstellung und Vertrieb von chemischen Zwischenprodukten,
Additiven und verbrauchernahen Schutzprodukten. LANXESS ist Mitglied in den fiihrenden
Nachhaltigkeitsindizes Dow Jones Sustainability Index (DJSI World und Europe) und FTSE4Good.

LANXESS

Energizing Chemistry

LANXESS AG
Ansprechpartner:

Mark Matschke

Corporate Communications
Leitung Standort- und
Fachpresse, Pressesprecher
50569 Koln

Deutschland

Telefon +49 221 8885-3372
mark.maetschke@lanxess.com

Seite 2 von 3



Pressemitteilung I'A—NXESS

Energizing Chemistry

Zukunftsgerichtete Aussagen LANXESS AG
Diese Mitteilung enthalt zukunftsgerichtete Aussagen einschlieflich Annahmen, Erwartungen und Ansprechpartner:
Meinungen der Gesellschaft sowie der Wiedergabe von Annahmen und Meinungen Diritter. Mark Matschke

Verschiedene bekannte und unbekannte Risiken, Unsicherheiten und andere Faktoren kénnen
dazu fUhren, dass die Ergebnisse, die finanzielle Lage oder die wirtschaftliche Entwicklung von
LANXESS AG erheblich von den hier ausdricklich oder indirekt dargestellten Erwartungen
abweicht. Die LANXESS AG lbernimmt keine Gewahr dafiir, dass die Annahmen, die diesen
zukunftsgerichteten Aussagen zugrunde liegen, zutreffend sind und tGbernimmt keinerlei
Verantwortung fir die zukinftige Richtigkeit der in dieser Erklarung getroffenen Aussagen oder den
tatsachlichen Eintritt der hier dargestellten zukinftigen Entwicklungen. Die LANXESS AG
Ubernimmt keine Gewahr (weder direkt noch indirekt) furr die hier genannten Informationen,
Schatzungen, Zielerwartungen und Meinungen, und auf diese darf nicht vertraut werden. Die
LANXESS AG Ubernimmt keine Verantwortung fiir etwaige Fehler, fehlende oder unrichtige
Aussagen in dieser Mitteilung. Dementsprechend tibernimmt auch kein Vertreter der LANXESS AG Seite 3 von 3
oder eines Konzernunternehmens oder eines ihrer jeweiligen Organe irgendeine Verantwortung, die

aus der Verwendung dieses Dokuments direkt oder indirekt folgen kdnnte.
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Hinweise fiir die Redaktionen:

Alle LANXESS Presse-Informationen sowie die dazugehorigen Fotos finden Sie unter
http://presse.lanxess.de. Aktuelle Fotos vom Vorstand sowie weiteres Bildmaterial zu LANXESS
stehen lhnen zur Verfliigung unter: http://fotos.lanxess.de.

Weitere Informationen rund um die Chemie von LANXESS finden Sie in unserem Webmagazin
unter http://webmagazin.lanxess.de.

Folgen Sie uns auf Twitter, Facebook, Linkedin, Instagram und YouTube:

http://www.twitter.com/lanxess_deu
http://www.facebook.com/LANXESS
http://www_.linkedin.com/company/lanxess
http://instagram.com/lanxesskarriere
http://www.youtube.com/lanxess
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