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La politica imprenditoriale di LANXESS

Rispetto, responsabilita, fiducia, professionalita e integrita personale per noi di LANXESS rappresentano i pilastri della nostra cultura
imprenditoriale. Ci atteniamo ai principi di una condotta responsabile (Responsible Care®) e dello sviluppo sostenibile nei confronti
di dipendenti, contatti commerciali, stakeholder, societa e ambiente. Ci impegniamo per gli Obiettivi di sviluppo sostenibile delle
Nazioni Unite. Inoltre ci sentiamo in dovere di rispettare le norme e i valori sociali ed etici universalmente riconosciuti.

Le seguenti affermazioni sono in linea con la nostra strategia imprenditoriale. Valgono per tutte le nostre attivita aziendali, dagli
acquisti, passando per la produzione e la manutenzione, fino alla ricerca e ai nuovi progetti. Definiscono la nostra collaborazione
con le parti interessate, come i produttori a contratto, i fornitori di servizi e gli operatori economici. Costituiscono la base di
valutazione in caso di cambiamenti strutturali dell’'azienda, come ad es. acquisizioni (Due Diligence).

e Aspiriamo a garantire la massima qualita e sicurezza sia nei nostri prodotti e servizi che nella nostra condotta.

o Ciimpegniamo ad agire con integrita nei nostri rapporti d’affari. Non tolleriamo la corruzione, in qualsiasi forma. Abbiamo
sancito questi principi anche nel nostro Code of Conduct.

e Abbiamo adottato un sistema di gestione orientato ai processi e integrato secondo le norme internazionali sulla gestione
della qualita e del’ambiente (ISO 9001 e ISO 14001), al fine di conseguire i nostri obiettivi prefissati a livello mondiale in
modo efficiente e di migliorare costantemente le nostre prestazioni.

e Creiamo un ambiente di lavoro che consenta ai nostri dipendenti di agire in modo responsabile e dare il loro contributo.
Consideriamo la motivazione e I'impegno dei nostri dipendenti come chiavi per il successo. Forniamo il nostro contributo
al mantenimento della salute dei nostri dipendenti e al miglioramento del loro benessere. Coltiviamo e promuoviamo una
cultura basata sui valori, sulla meritocrazia e sull’inclusione. Il nostro obiettivo & essere un datore di lavoro interessante e
sviluppare il potenziale dei nostri dipendenti lungo tutto I'arco della loro vita professionale.

e In LANXESS i diritti umani e i principi etici hanno validita illimitata, anche qualora non siano sanciti nella legislazione di
singoli Paesi. Riduciamo sistematicamente al minimo il rischio di violazioni dei diritti umani potenzialmente causate dalle
nostre attivita e lungo l'intera catena di creazione del valore. Esigiamo dai nostri contatti commerciali il rispetto dei diritti
umani e la prevenzione delle violazioni dei diritti umani che possono risultare direttamente correlate alle loro attivita, ai loro
prodotti o ai loro servizi.

e Per proteggere i nostri dipendenti e quelli delle aziende partner, mettiamo la sicurezza sul lavoro e la tutela della salute
fisica e mentale sempre al primo posto. Nelle nostre sedi in tutto il mondo promuoviamo ed esigiamo il rispetto delle
direttive sulla sicurezza, sulla salute e sulla tutela ambientale. Sensibilizziamo i nostri dipendenti nei confronti della
sicurezza, della salute e dell’lambiente e li motiviamo a perfezionarsi e formarsi in questi settori.

e Conformemente alle convenzioni dell’OIL, non tolleriamo alcuna forma di discriminazione. Promuoviamo la diversita,
l'inclusione e le pari opportunita e offriamo una remunerazione equa e competitiva in eguale misura a tutti i nostri
dipendenti, basata principalmente su benchmark esterni rilevanti, sull’esperienza nel settore e sulla qualitd complessiva
delle prestazioni lavorative.

e Gestiamo le ristrutturazioni aziendali in modo responsabile e cerchiamo di evitare i licenziamenti legati a esigenze
operative.

e Rispettiamo i diritti di liberta di associazione e di contrattazione collettiva conformemente ai diritti e alle leggi applicabili.

e Ci assumiamo la nostra responsabilita per il prodotto intendendola come costante miglioramento della sicurezza dei
prodotti per gli esseri umani e 'ambiente. A livello globale monitoriamo l'impatto sanitario, sociale e ambientale dei nostri
prodotti con I'obiettivo di migliorare ulteriormente la sostenibilita del nostro portafoglio prodotti e di rinunciare ai prodotti
critici, promuovendo la loro sostituzione e sviluppando alternative sicure.
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e Aijutiamo la nostra clientela a usare i nostri prodotti in modo sicuro ed ecocompatibile, segnalando eventuali rischi legati
al loro utilizzo. Pretendiamo un comportamento altrettanto responsabile anche dai nostri fornitori di beni e servizi.

e Ciimpegniamo per la protezione del clima e per la limitazione del riscaldamento globale a una soglia nettamente inferiore
a 2 °C rispetto al livello preindustriale. In vista della nostra produzione e della fornitura di energia conseguentemente
necessaria, ci siamo imposti di realizzare obiettivi di riduzione delle emissioni di gas a effetto serra su basi scientifiche per
Scope 1 e 2 e la conversione di LANXESS in un’azienda climaticamente neutra entro il 2040. Migliorando costantemente
I'efficienza energetica, puntiamo a disgiungere la crescita organica dal consumo di energia.

e Sosteniamo la trasformazione della societa in un’economia sostenibile, attenta alle risorse, climaticamente neutra e
circolare (Circular Economy).

e Consideriamo e sosteniamo l'utilizzo di materie prime secondarie (circolari) o rinnovabili in modo sostenibile. Quando
usiamo materie prime rinnovabili, ci assicuriamo che siano rispettati gli standard di sostenibilita riconosciuti.

e Riduciamo i rifiuti, promuoviamo il riciclaggio dei materiali di scarto ed evitiamo le emissioni pericolose, ove possibile.
e  Scegliamo i nostri sistemi logistici con senso di responsabilita e in un’ottica di protezione del clima.

e Prestiamo attenzione a garantire la massima sicurezza possibile nella gestione dei nostri impianti. Applichiamo standard
uniformi a livello mondiale per la sicurezza dei nostri processi e stabilimenti, verificandone regolarmente il rispetto e I'efficacia.
Siamo preparati alle emergenze con conseguenze ambientali e siamo in grado di reagire rapidamente grazie al nostro
programma di misure per le situazioni di emergenza.

e Ciimpegniamo per una protezione globale dell’ambiente e miglioriamo continuamente le nostre prestazioni ambientali. Per noi,
cio significa che lavoriamo per ridurre continuamente le nostre emissioni. Studiamo e sviluppiamo prodotti e processi
ecocompatibili per prevenire eventuali ripercussioni nocive sul’ambiente.

e Riconosciamo il diritto allacqua e ai servizi igienici come un diritto umano fondamentale e ci impegniamo a tutelarlo. Siamo
consapevoli della nostra responsabilitd di contribuire alla sicurezza idrica e ci impegniamo a utilizzare 'acqua in modo
responsabile. A questo riguardo, collaboriamo con altri stakeholder, in particolare nel’ambito dei nostri programmi locali di
gestione delle risorse idriche.

e Attribuiamo valore ai rapporti duraturi con i clienti. Tali rapporti si basano sulla fiducia reciproca e sulla capacita di riconoscere,
comprendere e soddisfare le esigenze dei nostri clienti. Aspiriamo a riconoscere in tempo le aspettative, a reagire rapidamente
alle necessita e in tal modo a mantenere e incrementare la soddisfazione dei nostri clienti.

e Consideriamo i nostri fornitori di beni e servizi come partner che svolgono un ruolo chiave nel raggiungimento di questi
obiettivi. Competenza e affidabilita, nonché il rispetto dei nostri stessi principi imprenditoriali, rappresentano per noi i criteri
di selezione dei fornitori.

e Improntiamo la nostra condotta imprenditoriale alla fiducia attraverso una comunicazione aperta e rispettosa con i nostri
clienti, dipendenti, fornitori, stakeholder e finanziatori, nonché nei confronti delle autorita e dell'opinione pubblica.
Diffondiamo informazioni trasparenti e dimostrabili sui nostri obiettivi e progressi. Ci impegniamo a condurre un dialogo
sistematico e regolare, soprattutto sulle questioni di sostenibilita, con tutti i gruppi target rilevanti e teniamo conto della loro
prospettiva nella definizione delle nostre tematiche sostanziali.

Con la nostra firma confermiamo il carattere vincolante delle presenti linee guida per la nostra condotta e ci attendiamo da tutti i
nostri dipendenti, in tutte le aziende LANXESS a livello mondiale, che si comportino di conseguenza.
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