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Политика компании LANXESS 
 

 

В LANXESS мы считаем уважение, ответственность, доверие, профессионализм и неприкосновенность личности 

краеугольным камнем нашей корпоративной культуры. Мы следуем принципам ответственного подхода (Responsible Care®) 

и устойчивого развития в отношении сотрудников, деловых контактов, акционеров, общества и окружающей среды. Мы 

поддерживаем цели устойчивого развития (Sustainable Development Goals) ООН. Мы считаем себя обязанными соблюдать 

всемирно признанные общественные и этические нормы и ценности.  

Следующие положения согласуются с нашей корпоративной стратегией. Они распространяются на все виды нашей 

деятельности — от закупок, производства и обслуживания до исследований и новых проектов. Они определяют наше 

сотрудничество с такими заинтересованными сторонами, как контрактные производители, поставщики услуг и субъекты 

хозяйствования. Они представляют собой основу для оценки структурных изменений предприятия, например, в результате 

поглощений (Due Diligence). 

 

• Мы требуем высочайшего качества и безопасности от нашей продукции, наших услуг и нашей деятельности. 

• Мы стремимся к порядочности в деловых отношениях. Мы не терпим ни взяточничество, ни любую другую форму 

коррупции. Мы изложили это также в нашем Кодексе корпоративной этики. 

• Мы используем ориентированную на процесс, интегрированную систему менеджмента в соответствии с 

международными стандартами менеджмента качества и экологического менеджмента (ISO 9001 и ISO 14001) для 

эффективного достижения поставленных целей по всему миру и непрерывного усовершенствования нашего 

потенциала. 

• Мы создаем рабочую среду, которая дает возможность нашим сотрудникам действовать под собственную 

ответственность, чтобы достигать большего. Мы считаем мотивацию и инициативность наших сотрудников ключом 

к успеху. Мы вносим свой вклад в поддержание здоровья и улучшение благополучия своих сотрудников. Мы 

поддерживаем и поощряем инклюзивную культуру, которая основана на ценностях и ориентирована на результат. 

Наша цель — быть привлекательным работодателем и развивать потенциал своих сотрудников в течение всей их 

профессиональной жизни. 

• В LANXESS права человека и этические принципы соблюдаются без ограничений, даже если они не закреплены 

в законодательстве отдельных стран. Мы систематически минимизируем риск нарушения прав человека за счет 

собственных действий и по всей цепочке создания стоимости. От тех, с кем у нас установились деловые контакты, 

мы требуем уважения к правам человека и предотвращения их нарушений, непосредственно связанных с 

деятельностью, продукцией или услугами. 

• Для защиты наших сотрудников и сотрудников наших партнеров охрана труда и защита физического и 

психического здоровья стоят на первом месте. Мы поощряем и требуем соблюдения правил техники безопасности, 

защиты здоровья и окружающей среды на наших предприятиях по всему миру. Мы укрепляем сознание своей 

ответственности у своих сотрудников за безопасность, здоровье и окружающую среду и мотивируем их к 

повышению своей квалификации и обучению в этих областях. 

• Мы не допускаем никаких форм дискриминации в соответствии с конвенциями МОТ. Мы поощряем многообразие, 

инклюзивность и равенство возможностей и в равной степени предлагаем всем своим сотрудникам справедливое 

и конкурентное вознаграждение, ориентирующееся, прежде всего, на релевантные внешние ориентиры, опыт 

работы в отрасли и общее качество выполнения работы. 

• Мы ответственно подходим к реструктуризации производства и стараемся избегать увольнений в связи с 

производственной необходимостью. 

• Мы уважаем права на свободу объединений и коллективные переговоры в соответствии с действующим 

законодательством. 
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• Мы осознаем свою ответственность производителя в форме постоянного 

усовершенствования безопасности продукции для человека и окружающей среды. Мы отслеживаем воздействие 

своей продукции на здоровье, социальную и окружающую среду по всему миру с целью дальнейшего 

усовершенствования показателей устойчивости нашего ассортимента и отказа от критической продукции, 

стимулирования ее замены и разработки безопасных альтернатив.  

• Мы поддерживаем свою клиентуру в безопасном и экологичном обращении с нашей продукцией и указываем им 

на риски, сопровождающие ее использование. Мы также требуем соответственно ответственного поведения от 

своих поставщиков товаров и услуг. 

• Мы признаем себя сторонником защиты климата и ограничения глобального потепления до уровня значительно 

ниже 2 °C относительно доиндустриального уровня. Что касается нашего собственного производства и 

необходимого для него энергоснабжения, мы поставили перед собой научно обоснованные цели по сокращению 

выбросов парниковых газов со сферой охвата 1 и 2 и к 2040 году преобразуем LANXESS в климатически 

нейтральное предприятие. Постоянно повышая энергоэффективность, мы стремимся разорвать связь между 

органическим ростом и потреблением энергии. 

• Мы поддерживаем трансформацию общества в направлении устойчивой, ресурсосберегающей, климатически 

нейтральной и циркулярной экономики (Circular Economy):  

• Мы учитываем и поддерживаем использование вторичного (циркулярного) или устойчиво воспроизводимого 

сырья. При использовании воспроизводимого сырья мы следим за соблюдением общепризнанных стандартов 

устойчивого развития. 

• Мы сокращаем количество отходов, поощряем вторичную переработку отходов и по возможности избегаем 

выбросов опасных отходов. 

• Мы ответственно и бережно с точки зрения климата подходим к выбору перевозчиков. 

• Мы придаем большое значение максимальной безопасности при эксплуатации своего производственного 

оборудования. Мы устанавливаем единые мировые стандарты технологических процессов и безопасности 

промышленного оборудования и регулярно проверяем их соблюдение и эффективность. Мы подготовлены к 

чрезвычайным ситуациям с экологическими последствиями и способны быстро реагировать на них благодаря своей 

программе экстренных мероприятий. 

• Мы выступаем за комплексную защиту окружающей среды и постоянно улучшаем свои экологические показатели 

деятельности. Для нас это означает, что мы работаем над тем, чтобы непрерывно сокращать выбросы. Мы исследуем 

и разрабатываем экологически безвредные продукты и процессы, чтобы избегать потенциального вредного 

воздействия на окружающую среду. 

• Мы признаем право на воду и санитарию как одно из фундаментальных прав человека и обязуемся защищать его. Мы 

осознаем свою ответственность за внесение вклада в обеспечение водной безопасности и обязуемся ответственно 

обращаться с водой. При этом мы активно участвуем в сотрудничестве с другими заинтересованными сторонами, в 

частности, в рамках наших местных программ по рациональному использованию водных ресурсов. 

• Мы высоко ценим долгосрочные отношения с клиентами. Они основаны на взаимном доверии и способности 

распознавать, понимать и удовлетворять потребности наших клиентов. Мы стремимся заблаговременно распознавать 

ожидания, оперативно реагировать на потребности, поддерживая и повышая тем самым удовлетворенность своих 

клиентов. 

• Мы считаем своих поставщиков товаров и услуг участниками этого процесса. Их компетентность и надежность, а 

также соблюдение наших корпоративных принципов представляют собой для нас критерии при выборе 

поставщиков. 

• Мы создаем доверие к своей предпринимательской деятельности посредством открытой и уважительной 

коммуникации с нашими клиентами, сотрудниками, поставщиками, акционерами и кредиторами, 

государственными органами и общественностью. Мы отчитываемся о своих целях и достижениях в прозрачной и 

доступной для понимания форме. Мы ведем систематический и регулярный диалог, в особенности на тему 
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устойчивого развития, со всеми связанными целевыми группами и учитываем их 

мнение при определении своих экономических интересов. 

Своей подписью мы подтверждаем обязательность этих принципов для наших действий и ожидаем, что все наши 
сотрудники на всех предприятиях LANXESS по всему миру будут вести себя соответствующим образом. 

 
LANXESS AG, май 2023 г. 

 

 
 


