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LANXESS Şirket Politikası 
 

 

 

LANXESS’te saygı, sahiplenme, güven, profesyonellik ve kişisel dürüstlüğü şirket kültürümüzün temel taşları olarak 

görüyoruz Çalışanlarımızın, iş ortaklarımızın, hissedarlarımızın, toplumun ve çevrenin iyiliği için sorumlu davranış 

(Responsible Care®) ve sürdürülebilir gelişim ilkelerini benimsiyoruz. Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Gelişim Hedefleri’ni 

destekliyoruz ve dünya çapında kabul gören sosyal ve etik standartlar ve değerleri uygulamayı taahhüt ediyoruz.. 

Aşağıda açıklanan ilkeler şirket stratejimiz ile aynı doğrultudadır. Satın almadan üretime, bakımdan araştırma ve yeni 

projelere kadar tüm ticari faaliyetlerimiz için geçerlidirler. Bu maddeler, bizim sözleşmeli üreticiler, hizmet sağlayıcılar gibi 

partnerlerimizle olan ve iş ortaklıklarımızdaki iş birliğimizi tanımlarlar. Şirkette meydana gelecek yapısal değişiklik 

durumlarında, örneğin şirket satınalmaları, değerlendirme için bir temel oluştururlar (durum tespiti). 

 

• Ürünlerimiz, hizmetlerimiz ve faaliyetlerimizin en yüksek kalite ve güvenlik seviyesinde olmasını bekleriz. 

• Ticari faaliyetlerimizde dürüstlük ilkesine bağlıyız. Bu bizim için özellikle yolsuzluğun hiçbir türüne müsamaha 

göstermemek anlamına gelmektedir. Bunu “Davranış  Kurallarımız”da da belirtmekteyiz. 

• Dünya çapındaki hedeflerimize verimli bir şekilde ulaşabilmek ve performansımızı sürekli artırabilmek için uluslararası 

kalite ve çevre yönetim standartlarına (ISO 9001 ve ISO 14001) uygun olarak süreç odaklı ve entegre bir yönetim 

sistemi kullanıyoruz. 

• Çalışanlarımıza bağımsız şekilde hareket etme imkanı sağlayarak fark yaratma konusunda teşvik eden bir çalışma 

ortamı sağlıyoruz. Çalışanlarımızın motivasyonu ve adanmışlığının başarımızın temeli olduğuna inanıyoruz. 

Çalışanlarımızın sağlığını korumak ve esenliğini artırmak için üzerimize düşeni yapıyoruz. Değerlere dayalı, 

performans odaklı ve kapsayıcı bir kültürü besleyip teşvik ediyoruz. Amacımız cazip bir işveren olmak ve kariyerleri 

boyunca çalışanlarımızın potansiyelini geliştirmektir. 

• LANXESS’te insan hakları ve etik prensipler, bu kuralların yasalarda belirtilmediği ülkelerde bile koşulsuz şartsız 

uygulanır. Kendi faaliyetlerimiz ve tüm değer zincirimiz boyunca insan hakları ihlali riskini sistematik olarak en 

aza indiririz. İş ortaklarımızın insan haklarına saygılı olmasını ve eylemleri, ürünleri veya hizmetleriyle doğrudan 

bağlantılı olan insan hakları ihlallerini engellemelerini talep ederiz. 

• Çalışanlarımızı ve iş ortaklarımızın şirketlerindeki çalışanları korumak için iş sağlığı ve güvenliği ile fiziksel ve 

ruhsal sağlık birincil önceliğimizdir. Dünya çapındaki lokasyonlarımızda güvenlik, sağlık ve çevre koruma 

yönergelerine uyulmasını bekler ve teşvik ederiz. Çalışanlarımızın güvenlik, sağlık ve çevre konularında 

sorumluluk duygusunu geliştirir  ve bu alanlarda eğitim almaları için onları teşvik ederiz. 

• ILO sözleşmeleri gereğince ayrımcılığın hiçbir çeşidine müsamaha göstermeyiz. Çeşitliliği, kapsayıcılığı ve eşit 

fırsatları teşvik ederiz ve tüm çalışanlarımıza öncelikle ilgili dış emsallere, sektör deneyimine ve genel olarak iş 

performansının kalitesine dayanan, adil ve rekabetçi ücret sunarız. 

• Operasyonların yeniden yapılandırılmasını sorumlu bir şekilde yürütürüz ve iş operasyonları sebebiyle işten 

çıkarmalardan kaçınmaya çalışırız. 

• Geçerli kanun ve yönetmeliklere uygun olarak, örgütlenme özgürlüğü ve toplu pazarlık haklarına saygı duyarız. 

• Ürün sorumluluğumuzun insanlar ve çevre için ürün güvenliğini sürekli geliştirmek olduğuna inanırız. Ürün 

portföyümüzün sürdürülebilirlik performansını  artırmaya devam etmek ve kritik ürünleri eleyerek ikamelerini öne 

çıkarıp güvenli alternatiflerini geliştirmek amacıyla ürünlerimizin sağlık, toplum ve çevre üzerindeki etkilerini küresel 

olarak takip ederiz. 

• Müşterilerimizin ürünlerimizi güvenli ve çevreye dost bir şekilde kullanmasına yardımcı olmak için onlara destek 

sağlarız ve ürünlerin kullanımına ilişkin riskler hakkında onları bilgilendiririz. Ayrıca tedarikçilerimiz ve hizmet 

sağlayıcılarımızdan da aynı sorumluluk sahibi davranışı bekleriz. 

• İklimi korumayı ve küresel ısınmayı sanayi öncesindeki seviyelere göre 2°C’nin belirgin bir şekilde altı ile 
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sınırlandırmayı sorumluluğumuz olarak görüyoruz.. Kendi üretimimiz ve bunun 

gerektirdiği enerji tedariğiyle ilgili olarak, Faaliyet Alanı 1 ve 2 için bilime dayalı Sera Gazları(GHG) emisyon azaltma 

hedefleri belirledik ve 2040 yılına kadar LANXESS’i nötr-iklim bir şirket haline getireceğiz. Amacımız, enerji 

verimliliğini sürekli bir şekilde artırarak, organik büyüme ve enerji tüketimi arasındaki bağı kırabilmektir. 

• Toplumun kaynaklarını koruyan, sürdürülebilir ve nötr-iklim döngüsel bir ekonomiye geçişini destekliyoruz: 

• İkincil (döngüsel) veya sürdürülebilir ve yenilenebilir ham maddelerin kullanımını göz önünde bulunduruyor ve 

destekliyoruz. Yenilenebilir ham maddeleri kullanırken, kabul gören sürdürülebilirlik standartlarının 

karşılanmasını sağlıyoruz. 

• Atıkları azaltıyor, atık geri dönüşümünü teşvik ediyor ve hem tehlikeli hem de 

tehlikeli olmayan emisyonların toprağa, havaya ve suya karışmasını önlemeye 

gayret ediyoruz. 

• Lojistiğimizi sorumluluk bilinciyle ve iklim-dostu bir  şekilde gerçekleştiriyoruz. 

• Tesislerimizi işletirken en yüksek güvenliği sağlamaya özen gösteriyoruz. Süreç ve tesis güvenliği için tutarlı, küresel 

standartları kullanıyoruz ve bunlara uyulduğundan ve etkili olduklarından emin olmak için düzenli kontroller 

gerçekleştiriyoruz. Acil durum müdahale programımız çevresel sonuçları olan acil durumlara hızlı yanıt vermemizi 

sağlıyor. 

• Kapsamlı bir çevre korumaya özen gösteriyor ve çevreyle ilgili performansımızı sürekli olarak iyileştiriyoruz.  Bu bizim 

için sürekli olarak emisyonlarımızı azaltmak için çalışmak anlamına geliyor. Çevre üzerindeki potansiyel tehlikeli 

etkilerden kaçınmak için araştırmalar yaparak çevre dostu ürünler ve süreçler geliştiriyoruz. 

• Suya ve temizliğe erişim hakkını temel bir insan hakkkı olarak kabul ediyoruz ve bunu korumaya özen gösteriyoruz. 

Su güvenliğine katkıda bulunma konusundaki sorumluluğumuzun farkındayız ve suyu sorumlu bir şekilde kullanmaya 

kararlıyız. Bunu yaparken, diğer paydaşlarımızla, özellikle de, yerel su yönetimi programlarımız aracılığıyla iş birliği 

yapmış oluyoruz. 

• Uzun vadeli müşteri ilişkilerine değer veriyoruz. Bu ilişkiler karşılıklı güven ve müşterilerimizin ihtiyaçlarını belirleme, 

anlama ve karşılama yetkinlikleri üzerine kuruludur. Beklentileri önceden belirlemeye, ihtiyaçlara hızlı yanıt vermeye 

ve böylece müşteri memnuniyetini koruyup geliştirmeye gayret ediyoruz. 

• Tedarikçilerimizi ve hizmet sağlayıcılarımızı partnerlerimiz olarak görüyoruz. Tedarikçilerimizi seçerken, onlardan 

yetkin ve güvenilir olmalarını ve kurumsal prensiplerimize uymalarını bekliyoruz. 

• Müşterilerimiz, çalışanlarımız, tedarikçilerimiz, hissedarlarımız, kreditörlerimiz, yetkililer ve halkla açık ve saygılı bir 

iletişim kurarak, iş yapma şeklimizle güven aşılıyoruz. Hedeflerimizi ve gelişimimizi şeffaf ve açık bir şekilde 

raporluyoruz. İlgili tüm hedef gruplarıyla, özellikle de sürdürülebilirlik konuları hakkında, sistematik ve düzenli bir 

diyalog kuruyoruz ve amaç konularımızı belirlerken onların bakış açılarını dikkate alıyoruz. 

 

İmzamızla birlikte, bu ilkelerin eylemlerimiz üzerindeki bağlayıcılığını teyid ediyor ve dünya çapındaki tüm LANXESS 

şirketlerinde çalışmakta olan tüm çalışanlarımızın buna uygun olarak hareket etmesini bekliyoruz. 
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