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Politica Corporativa da LANXESS

Na LANXESS, consideramos respeito, responsabilidade, confianca, profissionalismo e integridade pessoal os pilares da nossa
cultura corporativa. Seguimos os principios da atuagdo responsavel (Responsible Care®) e do desenvolvimento sustentavel no que
diz respeito aos funciondrios, contatos comerciais, acionistas, a sociedade e ao meio ambiente. Apoiamos os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel das Na¢des Unidas. Estamos comprometidos com o cumprimento de normas e valores éticos e
sociais reconhecidos mundialmente.

Os posicionamentos a seguir estdo alinhados com nossa estratégia corporativa. Eles se aplicam a todas as nossas atividades
comerciais — desde compras, passando pela produgdo e manutencdo, até pesquisa e novos projetos. Eles definem nossa
colaboracé@o com as partes envolvidas, como empresas terceirizadas, prestadores de servicos e operadores econdmicos, e formam
a base para a avaliagcdo de mudancgas estruturais da empresa, por exemplo, através de aquisi¢cdes (Due Diligence).

e Visamos os mais altos padrdes de qualidade e seguranga em nossos produtos, NOSSOS Servigos e em nossas acoes.

e NOs nos comprometemos a agir com integridade nas operag6es comerciais. Ndo toleramos nem suborno nem qualquer outra
forma de corrupcao. Isso também est4 registrado no nosso Cadigo de Conduta.

e Utilizamos um sistema de gestéo integrado e orientado para processos, de acordo com as normas internacionais de Gestéo
da Qualidade e de Gestdo Ambiental (ISO 9001 e ISO 14001), para atingir nossos objetivos de forma eficiente em todo o
mundo e aprimorar continuamente nosso desempenho.

e Criamos um ambiente de trabalho que permite que nossos funcionéarios ajam de forma independente para terem atuacdes
significativas. Acreditamos que a motiva¢do e o comprometimento dos nossos funciondrios sdo a chave para 0 sucesso.
Contribuimos para preservar a saude dos nossos funcionarios e promover o seu bem-estar. Cultivamos e promovemos uma
cultura baseada em valores, orientada para o desempenho e inclusiva. Nosso objetivo é ser um empregador atraente e
desenvolver o potencial dos nossos funcionarios durante toda a sua vida profissional.

e Na LANXESS, os direitos humanos e os principios éticos sdo aplicados incondicionalmente, mesmo quando ndo estao
estabelecidos na legislagdo de alguns paises. Minimizamos sistematicamente o risco de viola¢des dos direitos humanos
através de nossas proéprias atividades e ao longo de toda a cadeia de valor. Exigimos que nossos contatos comerciais
respeitem os direitos humanos e coibam violag8es dos direitos humanos que estejam diretamente relacionadas as suas
atividades, produtos ou servigos.

e Para proteger nossos funcionarios e os funcionarios das empresas parceiras, a seguranca no trabalho e a protecéo da
salde fisica e psiquica vém em primeiro lugar. Promovemos e exigimos o cumprimento das diretrizes de seguranca,
salde e protecdo ambiental nas nossas unidades em todo o mundo. Reforgamos o senso de responsabilidade dos nossos
funcionérios em relagdo a seguranca, salde e meio ambiente e os motivamos para a continuidade da formagéo e o
treinamento nessas areas.

e Em conformidade com as convengdes da OIT, ndo toleramos nenhuma forma de discriminagdo. N6s promovemos a
diversidade, incluséo e igualdade de oportunidades e oferecemos igualmente a todos os nossos funcionarios uma
remuneracao justa, competitiva, baseada sobretudo em referéncias externas relevantes, na experiéncia no setor e na
qualidade geral do desempenho no trabalho.

e Elaboramos reestrutura¢des na empresa com responsabilidade e tentamos evitar demissdes.
o Respeitamos os direitos de liberdade de associacéo e negociagdes coletivas, em conformidade com os direitos e as leis
aplicaveis.

e Entendemos a nossa responsabilidade pelos produtos como uma melhoria continua da seguranga dos produtos para as
pessoas e 0 meio ambiente. Supervisionamos 0s impactos na saude, sociais e ecolégicos dos nossos produtos no mundo
todo com o objetivo de otimizar o desempenho sustentavel do nosso portfélio de produtos e de rejeitar produtos criticos,
promover a sua substituicdo e desenvolver alternativas seguras.
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e Orientamos nossa clientela no manuseio seguro e ecologicamente correto dos nossos
produtos e a alertamos para 0s riscos associados a sua utilizagcdo. Exigimos uma conduta igualmente responsavel por
parte de nossas empresas fornecedoras e prestadoras de servigos.

e Estamos comprometidos com a protecéo do clima e a contengéo do aquecimento global a um nivel muito abaixo de 2 °C em
relagdo ao nivel pré-industrial. No que diz respeito a nossa propria producdo e ao suprimento de energia que ela requer,
estabelecemos metas de reducéo da emissao de gas de estufa para as extensdes 1 e 2 com base cientifica e transformaremos
a LANXESS em uma empresa climaticamente neutra até 2040. Queremos dissociar crescimento organico de consumo de
energia através de uma melhoria continua da eficiéncia energética.

e Apoiamos a transformacao da sociedade rumo a uma economia circular sustentavel, climaticamente neutra e preservadora de
recursos (Circular Economy):

e Levamos em consideragdo e apoiamos a utilizacdo de matérias-primas secundarias (circulares) ou renovaveis e
sustentaveis. Na utilizacdo de matérias-primas renovaveis, observamos para que padroes de sustentabilidade
reconhecidos sejam cumpridos.

e Reduzimos os residuos, promovemos a reciclagem de residuos e evitamos emissdes perigosas de residuos quando
possivel.

e Escolhemos nossa logistica de forma responsavel e de forma a preservar o clima.

e Atribuimos a maior importancia & maxima seguranca na operacéo de nossas instalagfes. Estabelecemos padrbes mundiais
uniformes para a seguranga dos processos e das instalagcdes e verificamos regularmente o seu cumprimento e eficicia.
Estamos preparados para casos de emergéncia com impactos ambientais e, gragas ao nosso programa para medidas de
emergéncia, somos capazes de reagir rapidamente.

e Estamos comprometidos com a protecdo global do meio ambiente e melhoramos continuamente nosso desempenho
ambiental. Isso significa que estamos trabalhando para reduzir continuamente as nossas emissdes. Pesquisamos e
desenvolvemos produtos e processos ecologicamente corretos, para evitar possiveis impactos ambientais.

e Reconhecemos o direito a agua e saneamento como um direito humano béasico e nos comprometemos a protegé-lo. Temos
consciéncia da nossa responsabilidade em contribuirmos para a seguranca hidrica e nos comprometemos a manipular a 4gua
com responsabilidade. Cooperamos nesse sentido com outros grupos de interesse, sobretudo no ambito dos nossos
programas locais de gestao hidrica.

e Valorizamos os relacionamentos de longo prazo com os clientes. Eles se baseiam na confianga matua e na capacidade de
identificar, compreender e satisfazer as necessidades dos nossos clientes. Nosso objetivo é identificar expectativas com
antecedéncia, reagir a necessidades rapidamente e, assim, manter e aumentar a satisfacdo dos nossos clientes.

e Consideramos nossas empresas fornecedoras e prestadoras de servicos como colaboradoras. A sua competéncia e
confiabilidade, bem como a observéancia dos nossos principios corporativos, constituem critérios que utilizamos para a sele¢édo
dos fornecedores.

e Geramos confianga em nossa atuacdo empresarial através de uma comunicagdo aberta e respeitosa com nossos clientes,
funcionarios, empresas fornecedoras, acionistas e credores, as autoridades e o publico em geral. Informamos sobre nossos
objetivos e progressos de forma transparente e compreensivel. Dialogamos sistematica e regularmente, especialmente sobre
temas de sustentabilidade, com todos os publicos-alvo relevantes e levamos a sua perspectiva em consideracao na definicdo
dos nossos temas materiais.

Com nossa assinatura, reiteramos 0 compromisso de atuar de acordo com essas diretrizes e esperamos a mesma conduta por
parte de todos os nossos funcionarios, em todas as empresas LANXESS no mundo inteiro.
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