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LANXESS Sirket Politikasi

LANXESS’te saygl, sahiplenme, guven, profesyonellik ve kisisel dirustligu sirket kultirimizun temel taslari olarak
goruyoruz Calisanlarimizin, is ortaklarimizin, hissedarlarimizin, toplumun ve ¢evrenin iyiligi igin sorumlu davranig
(Responsible Care®) ve surdurdlebilir gelisim ilkelerini benimsiyoruz. Birlesmis Milletler Strdurulebilir Gelisim Hedefleri’ni
destekliyoruz ve diinya ¢apinda kabul goren sosyal ve etik standartlar ve degerleri uygulamayi taahhut ediyoruz..

Asagida aciklanan ilkeler sirket stratejimiz ile ayni dogrultudadir. Satin almadan uretime, bakimdan arastirma ve yeni
projelere kadar tim ticari faaliyetlerimiz icin gecerlidirler. Bu maddeler, bizim sdzlesmeli Ureticiler, hizmet saglayicilar gibi
partnerlerimizle olan ve is ortakliklarimizdaki is birligimizi tanimlarlar. Sirkette meydana gelecek yapisal degisiklik
durumlarinda, 6rnegin sirket satinalmalari, degerlendirme igin bir temel olustururlar (durum tespiti).

e Uriinlerimiz, hizmetlerimiz ve faaliyetlerimizin en yiiksek kalite ve glivenlik seviyesinde olmasini bekleriz.

e Ticari faaliyetlerimizde duristlik ilkesine bagliyiz. Bu bizim igin 6zellikle yolsuzlugun higbir tirine misamaha
gOstermemek anlamina gelmektedir. Bunu “Davranis Kurallarimiz’da da belirtmekteyiz.

e Dinya ¢apindaki hedeflerimize verimli bir sekilde ulasabilmek ve performansimizi strekli artirabilmek igin uluslararasi
kalite ve gcevre yonetim standartlarina (ISO 9001 ve ISO 14001) uygun olarak sure¢ odakli ve entegre bir yonetim
sistemi kullaniyoruz.

e Calisanlarimiza bagimsiz sekilde hareket etme imkani saglayarak fark yaratma konusunda tesvik eden bir galisma
ortami sagliyoruz. Calisanlarimizin motivasyonu ve adanmigliginin basarimizin temeli olduguna inaniyoruz.
Calisanlarimizin saghgini korumak ve esenligini artirmak icin Uzerimize duseni yapiyoruz. Degerlere dayall,
performans odakl ve kapsayici bir kulttrt besleyip tesvik ediyoruz. Amacimiz cazip bir isveren olmak ve kariyerleri
boyunca g¢alisanlarimizin potansiyelini gelistirmektir.

e LANXESS’te insan haklari ve etik prensipler, bu kurallarin yasalarda belirtimedigi tlkelerde bile kosulsuz sartsiz
uygulanir. Kendi faaliyetlerimiz ve tim deger zincirimiz boyunca insan haklari ihlali riskini sistematik olarak en
aza indiririz. Is ortaklarimizin insan haklarina saygili olmasini ve eylemleri, iiriinleri veya hizmetleriyle dogrudan
baglantili olan insan haklari ihlallerini engellemelerini talep ederiz.

e Calisanlarimizi ve is ortaklarimizin sirketlerindeki ¢alisanlari korumak igin is sagligi ve guvenligi ile fiziksel ve
ruhsal saglik birincil 6énceligimizdir. Dinya c¢apindaki lokasyonlarimizda guvenlik, saglik ve gevre koruma
yonergelerine uyulmasini bekler ve tesvik ederiz. Calisanlarimizin givenlik, saglik ve c¢evre konularinda
sorumluluk duygusunu gelistirir ve bu alanlarda egitim almalari igin onlar tesvik ederiz.

e |ILO s6zlesmeleri geregince ayrimciligin higbir cesidine miisamaha gostermeyiz. Cesitliligi, kapsayiciligi ve esit
firsatlari tesvik ederiz ve tim galisanlarimiza dncelikle ilgili dis emsallere, sektdér deneyimine ve genel olarak is
performansinin kalitesine dayanan, adil ve rekabetgi Ucret sunariz.

e Operasyonlarin yeniden yapilandiriimasini sorumlu bir sekilde yUrutiriz ve is operasyonlari sebebiyle isten
¢ikarmalardan kaginmaya galisiriz.

e Gegerli kanun ve yonetmeliklere uygun olarak, érgitlenme 6zgirligu ve toplu pazarlik haklarina saygi duyariz.

e Uriin sorumlulugumuzun insanlar ve gevre igin Uriin givenligini sirekli gelistirmek olduguna inanirnz. Urin
portfdyumuzin surdurilebilirlik performansini  artirmaya devam etmek ve kritik Grtnleri eleyerek ikamelerini 6ne
cikarip glvenli alternatiflerini gelistirmek amaciyla Urinlerimizin saglik, toplum ve gevre Uzerindeki etkilerini kiresel
olarak takip ederiz.

e  Mdsterilerimizin Grtnlerimizi gtivenli ve gevreye dost bir sekilde kullanmasina yardimci olmak igin onlara destek
saglariz ve Urunlerin kullanimina iligkin riskler hakkinda onlari bilgilendiririz. Ayrica tedarikgilerimiz ve hizmet
saglayicilarimizdan da ayni sorumluluk sahibi davranisi bekleriz.

o iklimi korumay! ve kiiresel 1sinmay! sanayi oncesindeki seviyelere gére 2°C'nin belirgin bir sekilde alti ile
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sinirlandirmay! sorumlulugumuz olarak goériyoruz.. Kendi Uretimimiz ve bunun

gerektirdigi enerji tedarigiyle ilgili olarak, Faaliyet Alani 1 ve 2 igin bilime dayali Sera Gazlari(GHG) emisyon azaltma
hedefleri belirledik ve 2040 yilina kadar LANXESS'i noétr-iklim bir sirket haline getirecegiz. Amacimiz, enerji
verimliligini strekli bir sekilde artirarak, organik bliyume ve ener;ji tiketimi arasindaki bagi kirabilmektir.

e Toplumun kaynaklarini koruyan, surdurilebilir ve nétr-iklim déngusel bir ekonomiye gegisini destekliyoruz:

o Ikincil (déngiisel) veya siirdiiriilebilir ve yenilenebilir ham maddelerin kullanimini géz éniinde bulunduruyor ve
destekliyoruz. Yenilenebilir ham maddeleri kullanirken, kabul goéren sirdurilebilirlik standartlarinin
karsilanmasini saghyoruz.

e Atiklan azaltiyor, atik geri dénlisimunu tesvik ediyor ve hem tehlikeli hem de
tehlikeli olmayan emisyonlarin topraga, havaya ve suya karismasini 6nlemeye
gayret ediyoruz.

e Lojistigimizi sorumluluk bilinciyle ve iklim-dostu bir sekilde gergeklestiriyoruz.

e Tesislerimizi isletirken en ylksek glvenligi saglamaya 6zen gosteriyoruz. Sireg ve tesis guvenligi icin tutarh, kiresel
standartlari kullaniyoruz ve bunlara uyuldugundan ve etkili olduklarindan emin olmak igin dizenli kontroller
gerceklestiriyoruz. Acil durum mudahale programimiz gevresel sonuglari olan acil durumlara hizli yanit vermemizi
sagliyor.

e Kapsamli bir gcevre korumaya 6zen gosteriyor ve gevreyle ilgili performansimizi strrekli olarak iyilestiriyoruz. Bu bizim
icin surekli olarak emisyonlarimizi azaltmak igin galismak anlamina geliyor. Cevre lzerindeki potansiyel tehlikeli
etkilerden kaginmak icin arastirmalar yaparak ¢evre dostu Urtinler ve surecler gelistiriyoruz.

e Suya ve temizlige erisim hakkini temel bir insan hakkki olarak kabul ediyoruz ve bunu korumaya 6zen gdsteriyoruz.
Su guvenligine katkida bulunma konusundaki sorumlulugumuzun farkindayiz ve suyu sorumlu bir sekilde kullanmaya
kararliyiz. Bunu yaparken, diger paydaslarimizla, 6zellikle de, yerel su yonetimi programlarimiz araciligiyla is birligi
yapmis oluyoruz.

e Uzun vadeli misteri iligkilerine deger veriyoruz. Bu iligkiler karsilikli giiven ve musterilerimizin ihtiyaglarini belirleme,
anlama ve karsilama yetkinlikleri Gzerine kuruludur. Beklentileri 6nceden belirlemeye, ihtiyaglara hizli yanit vermeye
ve boylece musteri memnuniyetini koruyup gelistirmeye gayret ediyoruz.

e Tedarikgilerimizi ve hizmet saglayicilarimizi partnerlerimiz olarak goériyoruz. Tedarikgilerimizi segerken, onlardan
yetkin ve guvenilir olmalarini ve kurumsal prensiplerimize uymalarini bekliyoruz.

e Madsterilerimiz, calisanlarimiz, tedarikgilerimiz, hissedarlarimiz, kreditorlerimiz, yetkililer ve halkla agik ve saygili bir
iletisim kurarak, is yapma seklimizle glven asiliyoruz. Hedeflerimizi ve gelisimimizi seffaf ve acik bir sekilde
raporluyoruz. llgili tim hedef gruplariyla, 6zellikle de siirdirilebilirlik konulari hakkinda, sistematik ve diizenli bir
diyalog kuruyoruz ve amag konularimizi belirlerken onlarin bakis agilarini dikkate aliyoruz.

imzamizla birlikte, bu ilkelerin eylemlerimiz iizerindeki baglayiciigini teyid ediyor ve diinya gapindaki tim LANXESS
sirketlerinde ¢calismakta olan tim calisanlarimizin buna uygun olarak hareket etmesini bekliyoruz.

LANXESS AG, Ocak 2024




