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para Parceiros Comerciais
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CODIGO DE CONDUTA

PARA PARCEIROS COMERCIAIS

Como um grupo de produtos quimicos especializados
com atuagdo global, a LANXESS é responséavel pela ade-
quacdo de seus negdcios e pela protecdo das pessoas e
do meio ambiente. Estamos convencidos de que o sucesso
corporativo de longo prazo e o valor agregado para a socie-
dade sé podem ser alcancados mediante acdes legais con-
sistentemente responsaveis e baseadas em valores. A LAN-
XESS promove tais principios de acdo por toda a sua cadeia
de valor e seleciona seus parceiros comerciais (por exemplo,
fornecedores, clientes, distribuidores, prestadores de
servigos) com base, entre outras coisas, na extensdo em que
compartilham nossos valores sociais e ambientais. Esses
valores tém base no principio norteador do Desenvolvimento
Sustentdvel da ONU, assim como ao programa global

Responsible Care® da industria quimica e sdo publicados
como parte da politica corporativa da LANXESS, bem como
de seu Cdédigo de Conduta. Como membro da iniciativa
“Pacto Global da ONU”, a LANXESS esta expressamente
comprometida em aderir aos principios nas areas de
combate a corrupgéo, normas de trabalho, direitos humanos
e protecao ambiental. Com um sistema de gestao de confor-
midade implementado em todo o grupo, apoiamos nossos
funcionarios no cumprimento dessas regras. A LANXESS
exige que seus parceiros comerciais assegurem a conformi-
dade com os principios contidos neste Cédigo de Conduta,
assim como com todas as leis e regulamentos aplicaveis, ao
longo de sua cadeia de suprimentos, onde quer que desen-
volvam sua atividade.
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RELACOES COMERCIAIS
TRANSPARENTES

Nossos parceiros comerciais...

tomam decisdes exclusivamente com base em critérios
objetivos e estéo livre de conflitos de interesse ao fazé-lo.
ndo toleram qualquer forma de corrupgdo e garantem
que seus funcionérios, subcontratados ou representantes
legais ndo aceitam subornos ou propinas de parceiros
comerciais, de funciondrios publicos ou de terceiros, nem
oferecem propinas ou subornos a eles.

abstém-se de doacgdes indevidas, de presentes, convites
e entretenimento inapropriados ou de outros beneficios
impréprios destinados a influenciar nossos funcionérios
ou terceiros. Além disso, nossos parceiros comerciais ndo
exigem nem aceitam quaisquer beneficios inadequados.
cumprem com as disposicoes legais aplicaveis ao lidar
com autoridades e funciondrios publicos.

COMPETICAO JUSTA
E CONTROLE DE EXPORTACAO

B usam consultores e intermedidrios apenas no cumpri-

mento das leis aplicaveis.
B implementam as medidas necessérias para impedir a
lavagem de dinheiro em sua empresa.

Nossos parceiros comerciais...

cumprem com as leis antitruste aplicaveise ndo estabe-
lecem quaisquer acordos anticompetitivos.

seguem todas as leis, regulamentos e sancdes aplicaveis,
incluindo as leis de combate ao terrorismo internacional,
ao importar e exportar bens ou servicos e ao transmitir
informacdes.
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RESPEITO PELOS DIREITOS
HUMANOS E RESPONSABILIDADE CORPORATIVA

Nossos parceiros comerciais...

B respeitam os direitos de todos os seres humanos e agem B cumprem as leis e regulamentos aplicaveis sobre a

de acordo com a Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos e os Dez Principios do Pacto Global da ONU,
assim como com as normas trabalhistas da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT). Em particular, impedem
o trabalho infantil (convengées No. 138 e No. 182 da
OIT) e o trabalho forcado (convencédo No. 105 da OIT),
assim como qualquer forma de escraviddo moderna,
reprimindo no ambiente de trabalho, e de trafico de pes-
soas.

tratam todos os funcionéarios da mesma forma, indepen-
dentemente de sua heranca étnica, cor de pele, idade,
sexo, religido, nacionalidade, orientacéo sexual, contexto
social, habilidades fisicas e mentais ou opinido politica. A
igualdade de tratamento também inclui, em particular, o
pagamento de igual remuneracéo por trabalho de igual
valor.

respeitam o direito fundamental de todos os funcionarios
de formar ou associar-se em representacdes trabalhistas
e a nao discriminar injustificadamente os trabalhadores
por esse motivo, bem como respeitam o direito das
representacdes de trabalhadores funcionar livremente,
de acordo com as disposicdes legais, incluindo o direito
a greve e o direito a negociacao coletiva.

respeitam as disposi¢des legais sobre o saldrio-minimo,
remuneragao adequada, beneficios sociais legais e uma
limitagdo razodvel das horas de trabalho.

seguranca do produto (por exemplo, em relacdo a clas-
sificacéo, rotulagem e embalagem de substancias e mis-
turas perigosas) e quaisquer disposicoes legais relativas
a saude e seguranca, padroes de seguranca suficientes
no local de trabalho, bem como as medidas de protecéo
adequadas. Os funcionarios sdo adequadamente trei-
nados e informados, particularmente, sobre os perigos
identificados, medidas de protecdo adequadas, recebem
gratuitamente equipamentos e roupas de protecao ade-
quados sem custo e treinamentos de seguranca regu-
lares.

abstém-se de despejo ilegal e apreensdo de terras, flo-
restas e dguas através da aquisicao, desenvolvimento ou
outro uso dos mesmos.

abstém-se de contratar ou utilizar forgas de seguranca
publica ou privada se, por falta de instrugdo ou de con-
trole, correr o risco de infringir a proibicao de tortura, tra-
tamento cruel, desumano, degradante ou qualquer outro
perigo para a vida, integridade fisica ou infraccao sobre a
liberdade de associagao.

fornecem a seus funcionérios e parceiros comerciais
canais onde possam relatar violagdes dos principios aqui
especificados ou violagbes de leis.

PROTECAO AMBIENTAL
E CLIMATICA

Nossos parceiros comerciais...

B respeitam as regulamentagdes ambientais e as normas M ajudam a reduzir o consumo de energia e as emissoes

internacionais, em particular para evitar a contaminacéo nocivas.
ilegal do solo, poluicdo da &gua, poluicdo do ar, emissdes B cumprem com as leis e regulamentos aplicaveis rela-
sonoras ou consumo de agua. tivos aos minerais de conflito, manuseio de mercurio
(Convencdo de Minamata) e poluentes organicos
persistentes (Convencao de Estocolmo) e exportagao de

residuos perigosos (Convencéao de Basileia).

B protegem o meio ambiente, conservando os recursos
naturais e minimizando o impacto ambiental causado por
seus produtos e sua producéo.
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PROTECAO DE DADOS,
PROTECAO

DE INFORMACOES
CONFIDENCIAIS

E DIREITOS DE
PROPRIEDADE
INTELECTUAL

Nossos parceiros comerciais...

B protegem os dados pessoais de funciondrios, clientes,
fornecedores e outros titulares de dados e cumprem
todas as leis aplicaveis de protecado de dados.

B respeitam o know-how, as patentes e os segredos comer-
ciais/fempresariais da LANXESS e de terceiros. Ndo
transmitem essas informagdes sem o consentimento
prévio e expresso por escrito dos detentores dos direitos.

CONFORMIDADE
E RECONHECIMENTO

m O parceiro comercial se compromete a cumprir os B Se o parceiro comercial estabeleceu seu préprio

principios acima mencionados no relacionamento cédigo de conduta e ele é equivalente aos principios
comercial com a LANXESS. O parceiro comercial especificados acima, LANXESS e o parceiro comercial
também comunica tais principios ou principios equiva- reconhecem seus respectivos cédigos como equiva-
lentes aos seus proprios parceiros comerciais que se lentes.

envolvam no contexto de seu relacionamento comercial B A LANXESS reserva-se o direito de verificar a conformi-
com a LANXESS e incentiva a conformidade com esses dade com os principios acima em seus fornecedores. O
principios. fornecedor direto se compromete a apoiar a LANXESS

nesse processo.

VIOLACOES DESTE CODIGO
DE CONDUTA PARA PARCEIROS COMERCIAIS

B A LANXESS considera a conformidade com os princi- B Se um parceiro comercial ndo respeitar esses principios,
pios acima essencial para o relacionamento comercial a LANXESS se reserva o direito de interromper a relagdo
entre a LANXESS e o parceiro comercial. As violacdes comercial com o respectivo parceiro comercial.

devem cessar imediatamente.
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LANXESS
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Internet:
www.lanxess.com

VOCE TEM DUVIDAS?

Organizacao de Compliance

Vocé pode entrar em contato com a Organizacéo
de Compliance da LANXESS.

E-mail: compliance-helpdesk@lanxess.com

Linha de integridade - SpeakUp

O site SpeakUp oferece a oportunidade de entrar em

contato conosco também de forma anénima, se preferir.

Internet: https://lanxess.speakup.report/LanxessBusinessPartners
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